
Stellenausschreibung
Gem. §§ 8 u. 9 Oö. GDG 2002 i.d.g.F. wird folgender Dienstposten zur Besetzung ausgeschrieben:

Facharbeiter für den Bauhof – Straßenerhaltung
zum ehestmöglichen Eintrit t 
Die Anstellung und Entlohnung er folgt nach den Bestimmungen des Oö. Gemeinde-Dienst-
rechts- u. Gehaltsgesetz 2002 i.d.g.F. und der darauf basierenden Oö.Gemeinde-Einreihungs-
verordnung in der Funktionslaufbahn GD 19 mit einem Beschäf t igungsausmaß von 100 % - 40 
Wochenstunden. Das Anfangsgehalt beträgt derzeit € 2.003,90 brut to.

Aufgabenbeschreibung:
•	 Regelmäßige	Kontrolle	der	Straßen	samt	ihren	Anlagen	und	Verkehrsleiteinr ichtungen		
 sowie Beseit igung festgestellter Mängel (zB: Asphalt ierungsarbeiten, Ableitung von   
	 Ober f lächenwasser,	Ausbessern	und	Verlegen	von	Pf laster-	und	Randsteinen	etc.)
•	 Tätigkeiten	in	der	Or tsreinigung
•	 Instandsetzungsarbeiten	bei	sämtlichen	Gebäuden	u.	Einr ichtungen	der	Gemeinde
•	 War ten,	Instandhalten	und	Reparieren	der	Fahrzeuge,	An-	und	Aufbaugeräte	sowie	
 Maschinen.
•	 Winterdienst	–	eigenständige	Wahrnehmung	sowie	Räumen	von	Schnee	und	
	 Aufbr ingen	von	Streugut
•	 bei	Bedar f	der	Einsatz	bei	allen	sonstigen	Aufgaben	des	Bauhofes

Allgemeine Anstellungser fordernisse:
•		 Österr.	Staatsbürgerschaf t	(EU-Bürger	sind	gleichgestellt)		 	 	 	 	
•	 gesundheit l iche,	persönliche	und	körperliche	Eignung	für	die	vorgesehene	Verwendung	
•		 gute	Kenntnisse	der	deutschen	Sprache	in	Wor t	und	Schrif t
•		 männliche	Bewerber	müssen	grundsätzlich	den	Präsenz-	oder	Zivi ldienst	bereits	abge-	
 leistet haben

Besondere Voraussetzungen:
Unbedingt er forderlich:
•		 Abgeschlossene	Lehre	als	Straßenerhaltungsfachmann	oder	Maurer	oder	sonstiger	
	 verwandter	Lehrberuf
•		 Führerschein	Gruppe	B,	C,	E	und	F

Sonstige Anforderungen:
•		 freundliches	und	sicheres	Auf treten
•		 gute	Kommunikations-	und	Teamfähigkeit
•		 physische	und	psychische	Belastbarkeit
•		 Bereitschaf t	zu	Mehrleistungen	und	Bereitschaf tsdiensten	(Winterdienst)

Einreihung:    GD 19.1 Facharbeiter, Anfangsgehalt € 2.003,90
Beschäftigungsausmaß:		 100	%	(40	Wochenstunden)
Dienstbeginn:   ehest
Dienstverhältnis:   unbefr istet

Bewerbungen sind bis spätesten Fr, 15.2.2018, 12:00 Uhr	an	das	Stadtamt	Steyregg,	
Weissenwolf fstraße	3,	4221	Steyregg	zu	r ichten	und	können	postalisch,	per	Mail	
(of f ice@steyregg.at)	oder	persönlich	übermit telt	werden.

Nähere	Informationen	zur	Stellenausschreibungen	erhalten	Sie	am	Stadtamt	
Steyregg	bei	Herrn	AL	Michael	Öhlinger,	Telef.Nr.:	0732/640155-72

Sämtliche Formulierungen gelten gemäß dem Gleichbehandlungsgesetz auch
in der weiblichen Form.
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